Informativa Privacy in relazione alle segnalazioni di “Whistleblowing”

ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 679/2016

FATRO S.p.A. (di seguito, per brevita, “Societa” o “il Titolare”), con sede legale in Ozzano
dell’Emilia (BO), via Emilia 285, C.F. 01125080372, P.IVA 01665321202, in persona del suo
legale rappresentante pro tempore desidera informarLa, ai sensi della normativa applicabile in
materia di protezione dei dati personali, ivi incluso il Regolamento Europeo 679/2016 relativo
alla protezione dei dati personali («Regolamento»), che i dati personali a Lei relativi
comunicati con riferimento alla segnalazione da Lei effettuata nonché i dati personali
concernenti eventuali Persone Coinvolte, la Persona menzionata nella segnalazione ed il
facilitatore (“Interessati”), saranno trattati nel rispetto delle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti per le finalita e con le modalita di seguito indicate.

1. Titolarita del trattamento e Responsabile della protezione dei dati
Il Titolare del trattamento € FATRO S.p.A., con sede legale in Via Emilia 285, 40064 Ozzano
dell’Emilia (BO), ltalia. Il Titolare & raggiungibile presso la propria sede o all'inidirizzo e-mail:

privacy@fatro.it

Il Titolare ha nominato il Responsabile della protezione dei dati personali (“DPO”), che € a
disposizione per tutte le questioni relative al trattamento dei dati personali degli interessati e
dell'esercizio dei diritti derivanti dalla normativa in materia di protezione dei dati ed &
contattabile, oltre che all'indirizzo fisico presso la sede legale, anche via e-mail allindirizzo:

dpo@fatro.it

2. Categorie di dati personali, finalita e base giuridica del trattamento
| dati personali raccolti e trattati dal Titolare nel’ambito della ricezione e della gestione delle
Segnalazioni sono quelli contenuti nella Segnalazione nonché quelli acquisiti nel corso delle
relative attivita istruttorie. Tali dati possono appartenere alle seguenti categorie:

a) dati personali comuni quali, a titolo di esempio home, cognome, qualifica o

posizione professionale;

b) dati di contatto quali email e numero di telefono;

c) datirelativi al Suo rapporto giuridico con la Societa;

d) datirelativi alla segnalazione effettuata;

| dati personali sopra indicati sono trattati esclusivamente per dare seguito alla Sua
segnalazione e sulla base delladempimento di un obbligo di legge cui & soggetto il Titolare
(art. 6.1, lett. c) del Regolamento) come previsto dal Decreto.

Nel caso in cui la segnalazione dovesse dare luogo a contestazioni disciplinari o altre azioni
giudiziarie a carico dei soggetti in merito ai quali la segnalazione viene effettuata, i dati
necessari verranno trattati al fine di gestire il relativo contenzioso e a tutela dei diritti della
Societq; in tale ipotesi la liceita del trattamento si fonda sulla necessita del perseguimento del
legittimo interesse della Societa (art. 6.1, lett. f) del Regolamento).

La Segnalazione non dovra contenere fatti non rilevanti ai fini della stessa, né categorie
particolari di dati personali, di cui all’art. 9 del GDPR (di seguito anche “Categorie particolari
di dati”, cioé quelli da cui possono eventualmente desumersi, fra l'altro, I'origine razziale ed
etnica, le convinzioni filosofiche e religiose, 'adesione a partiti o sindacati, nonché lo stato di
salute la vita sessuale o 'orientamento sessuale), né dati relativi a condanne penale e reati
di cui allart. 10 del GDPR, salvo i casi in cui cid sia inevitabile e necessario ai fini della
Segnalazione stessa.

In tal caso, il presupposto di liceita del trattamento di tali dati personali si fonda sull’art. 9.2,
lett. b) del Regolamento, e sull’art. 9.2, lett. f) del Regolamento.

Per quanto riguarda gli eventuali dati relativi a condanne penali e reati la condizione di
legittimita & da rinvenirsi in base all’art. 2-octies del D.Igs. 196/2003, come modificato dal D.Igs.
101/2018 e dal Decreto (“Codice Privacy”) - nelladempimento degli obblighi di legge di cui al
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Decreto.

3. Modalita del trattamento e natura del conferimento

| dati personali saranno trattati dalla Societa, mediante soggetti debitamente autorizzati e
formati, con sistemi informatici e cartacei secondo i principi di correttezza, lealta e trasparenza
previsti dalla normativa applicabile in materia di protezione dei dati personali e tutelando la
Sua riservatezza e i Suoi diritti mediante I'adozione di idonee misure tecniche, organizzative,
fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti per garantire un livello di sicurezza adeguato
al rischio. Il Titolare attua idonee misure per garantire che i dati forniti vengano trattati in modo
adeguato e conforme alle finalita per cui vengono gestiti; il Titolare impiega idonee misure di
sicurezza, organizzative, tecniche e fisiche per tutelare le informazioni dall’alterazione, dalla
distruzione, dalla perdita, dal furto o dall'utilizzo improprio o illegittimo. | dati personali che
manifestatamente non sono utili al trattamento di una specifica segnalazione non sono raccolti
0, se raccolti accidentalmente sono prontamente cancellati.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, poiché in difetto la Societa si troverebbe
nell'impossibilita di adempiere agli specifici obblighi di legge relativi alla gestione delle
Segnalazioni e, di conseguenza, non potrebbe garantire le misure di protezione previste dal
D.lgs 24/2023 a favore degli Interessati.

4. Conservazione dei dati

Tutti i dati personali riferibili agli Interessati saranno conservati per il tempo necessario al
trattamento della segnalazione e comunque non oltre cinque anni a decorrere dalla data della
comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione. In caso di contenzioso tali dati
personali sono conservati per tutta la durata dello stesso e comunque sino a che non sia
trascorso il periodo di prescrizione eventualmente applicabile. Tale periodo varia a seconda
del tipo di dato e dell’eventuale intervento di cause interruttive o sospensive della prescrizione
medesima.

5. Destinatari dei dati

| Suoi dati non saranno oggetto di diffusione ma, per le finalita sopra indicate e nel rispetto dei
principt del Regolamento, potranno essere comunicati a: dipendenti della Societa o soggetti
terzi incaricati della gestione del canale di segnalazione, consulenti e professionisti
debitamente autorizzati. Nelladempimento di obblighi di legge potrebbero essere comunicati
a enti pubblici o alla pubblica autorita.

Resta inteso che, salvo Suo consenso espresso, in nessun caso verra comunicata la Sua
identita a soggetti diversi da quelli incaricati di ricevere e gestire la segnalazione. In caso di
procedimento disciplinare a carico del soggetto su cui é effettuata la segnalazione, la Sua
identita sara rivelata solo se acconsente e qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione e la conoscenza della Sua identita sia indispensabile per la difesa
dell'incolpato.

6. Trasferimento dei dati
| Suoi dati saranno conservati presso la sede della Societa i cui server sono siti all'interno dello
Spazio Economico Europeo e non saranno trasferiti al di fuori dello SEE.

7. Diritti dell’interessato

Ogni Interessato ha il diritto di chiedere alla Societa, previa sussistenza dei presupposti di cui
al GDPR ed al Codice Privacy potra esercitare, in relazione ai trattamenti dei dati ivi descritti,
i diritti previsti dalla normativa applicabile in materia di protezione dei dati personali, ivi incluso
il diritto di:
= ricevere conferma dell’esistenza dei suoi dati personali e accedere al loro contenuto
(diritti di accesso);
= aggiornare, modificare e/o correggere i suoi dati personali (diritto di rettifica);
= chiederne la cancellazione o la limitazione del trattamento dei dati trattati in violazione di
legge compresi quelli di cui non € necessatria la conservazione in relazione agli scopi per
i quali i dati sono stati raccolti o altrimenti trattati (diritto all'oblio e diritto alla limitazione);



= opporsi al trattamento fondato sul legittimo interesse (diritto di opposizione);
= revocare il consenso, ove prestato, senza pregiudizio per la liceita del trattamento basata
sul consenso prestato prima della revoca,;
= proporre reclamo all'Autorita di controllo in caso di violazione della disciplina in materia
di protezione dei dati personali;
= ricevere copia dei dati in formato elettronico che lo riguardano resi nel contesto del
contratto di lavoro (es. dati relativi agli stipendi, servizi di mobilita interni) e chiedere che
tali dati siano trasmessi ad un altro titolare del trattamento (diritto alla portabilita dei dati).
| predetti diritti potranno essere limitati ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2-undecies, primo
comma lett. f) del Codice Privacy, qualora dall’esercizio degli stessi possa derivare un
pregiudizio concreto ed effettivo alla riservatezza dell'identita della persona che segnala
violazioni di cui sia venuta a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro o delle
funzioni svolte, ai sensi del D.Igs 24/2023.

In tali casi, i diritti dell'Interessato possono essere esercitati anche tramite il Garante Privacy
con le modalita di cui all'articolo 160 del Codice Privacy. In tale ipotesi, il Garante Privacy
informa I'Interessato di aver eseguito tutte le verifiche necessarie o di aver svolto un riesame,
nonché del diritto dell'interessato di proporre ricorso giurisdizionale.

ll/la sottoscritto/a dichiara di avere preso visione e letto in ogni sua parte la sopra
estesa informativa di cui all’art. 13 del Regolamento Europeo 697/2016.

Luogo Data

Firma dell'interessato

Il/la sottoscritto/a presta il consenso al trattamento dei dati ai fini della segnalazione,
ivi inclusa la conservazione

Luogo Data

Firma dell'interessato

Il/la sottoscritto/a presta il Suo consenso alla rivelazione della Sua identita per dare seguito
alla segnalazione / nei casi previsti dal D. Lgs. 24/2023.

Luogo Data

Firma dell'interessato

Il/la sottoscritto/a presta il Suo consenso alla rivelazione della Sua identita, solo laddove cio
sia necessario ai fini della tutela dell’incolpato nelllambito di un procedimento disciplinare a
suo carico.

Luogo Data

Firma dell'interessato
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https://www.brocardi.it/codice-della-privacy/parte-iii/titolo-ii/capo-iii/art160.html

